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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
FUNDAGAO EDUCACIONAL ROSEMAR
PIMENTEL - FERP




FUNDACRO EDUCACIONAL ROSEMAR PIMENTEL — FERP
CNPJ: 28.577.153/0001-15
Volta Redonda — Barra do Pirai — Nova Iguagu

Secéo | - Do Objeto

Art. 1° - Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer principiose normas, a
somarem-se aos principios éticos gerais e morais vigentesna sociedade, dirigido a todos os
integrantes do seu quadro funcional e dos parceiros com gquem se relacione, tais como,
empregados, terceiros, fornecedores, prestadores de servico e agentes intermediarios, doravante
denominados em conjunto de “colaboradores”, incluida a alta administracdo da entidade, bem
como a todos aqueles que mantenham vinculo académico com a Fundagéo, através de suas
Mantidas.

Art. 2° - A Fundacao Educacional Rosemar Pimental — FERP, em todas as suas areas de atuacao,
nao participa de fraude ou corrupcdo, nem pratica atos lesivos contra a administracédo publica,
cumprindo, promovendo e fiscalizando o comportamento ético na Instituigao.

Secao Il — Dos Principios Gerais

Art. 3° — A Fundacéo Educacional Rosemar Pimental — FERP devera atuar pautada nos
principios da dignidade, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, sendo de sua
responsabilidade assegurar:

a)lgualdade de tratamento em relacdo a todos os colaboradores e alunos, ndo admitindo
discriminacdo de qualquer natureza, seja de natureza étnica, racial, religiosa, de género,
cultural ou, ainda, decorrente de idade, estado civil, deficiéncia ou orientacdo sexual;

b) Manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que proporcione e incentive
a liberdade de expressao e a participacéo, além do desenvolvimento profissional e pessoal,

c)Fomento e incentivo ao desenvolvimento de atividades intelectuais de pesquisa e
publicacdes e de todas as demais que elevem o ensino, alémdo desenvolvimento da ciéncia,
artes e cultura, visando ao progressosocial e a defesa da vida;

d) Compromisso social e cumprimento da legislacdo e normas institucionais;

e) Apuracao e repreensédo de toda e qualquer conduta, pratica de fraude, corrupcéo e outras,
por meio de processo que garanta o contraditorio,de que tenha conhecimento, praticada
por integrante de seu corpo administrativo, académico ou discente, que possa caracterizar
infracdo as normas do presente Cédigo ou a legislagdo vigente, cabendo a Fundacao
Educacional Rosemar Pimental — FERP, noticiar o ato as autoridades competentes, quando
for o caso.

8 Unico - Os principios aqui estabelecidos devem ser seguidos por todosos Integrantes do Quadro
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Funcional e prestadores de servigoscontratados no desempenho de seus cargos e funcoes,
e a suando observancia podera resultar em aplicagdo da penalidade.

Secao lll - Das Obrigagcoes dos Colaboradores e Alunos

Art. 4° — Os colaboradores e alunos devem agir de maneira ética, proba eidénea,
comprometendo-se a:

a) Vestir-se de modo adequado ao ambiente profissional e académico;

b) Manter a urbanidade e o respeito mutuo em todas as suas relac¢des, tratando a todos com
igualdade;

c) Ndo fazer uso da estrutura institucional, incluindo equipamentos e pessoal para
finalidades particulares ou de terceiros;

d) Respeitar a hierarquia, as normas institucionais e os valores que inspiram esta
Fundacdao, de origem catoélica romana;

e) Nao fazer uso do nome da Fundacédo Educacional Rosemar Pimental - FERP e de suas
Mantidas, representando-a ou manifestando-se publicamente em seu nome, sema devida
autorizacao de seus representantes legais.

f) Respeitar a legislacdo vigente no exercicio de suas funcdes, em especiala Lei Anticorrupcao,
da Empresa Limpa, de Improbidade Administrativae a Lei de LicitacOes, entre outras.

Art. 5° — Em especial, os colaboradores da Fundacédo Educacional Rosemar Pimental - FERP
obrigam-se a:

a) Envidar os melhores esforcos no desenvolvimento de suas atividades, exercendo suas
funcdes com responsabilidade, comprometimento, imparcialidade, zelo e transparéncia, em
total observancia aos principiosinstitucionais, as normas internas e a legislacdo em vigor;

b) Atuar com boa-fé e espirito colaborativo, visando a consecucédo doobjetivo institucional;

c) Primar pela economia dos recursos, colocados a disposicédo pelaFundacdo Educacional
Rosemar Pimental - FERP, empregando-os exclusivamente no desempenho de suas funcoes,
com zelo e austeridade;

d) Nao fazer uso de sua posicéo para receber favores, beneficios ou vantagens, para si ou
para terceiros;
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e) Manter o sigilo das informag¢fes confidenciais a que tiver acesso emrazao de suas
funcbes, mesmo apds o seu desligamento, sob pena deresponder pelas perdas e danos
causados, nos termos da legislacéo de regéncia;

f) Nao praticar condutas que caracterizem assédio ou qualquer outra forma de opressao,
adotando postura condizente com o cargo e as fungdes desempenhadas;

g)Nao praticar, postergar a pratica ou abster-se de praticar atos a queesteja obrigado,
conduzido por sentimento ou interesse pessoal;

hjDenunciar, de imediato, toda e qualquer infracdo ao presente Codigoa Ouvidoria da
Fundacdo Educacional Rosemar Pimental - FERP, bem como qualquer irregularidade ou
ilegalidade, de que tiver conhecimento, ou mesmo a suspeita fundamentada de sua
ocorréncia;

i) Preservar a propriedade intelectual da Fundacdo Educacional Rosemar Pimental - FERP,
sobretudoem relac&o ao uso das marcas por si ou por terceiros;

j) Informar todo e qualquer fato de que tenha conhecimento e que possa interferir, de qualquer
forma, no desenvolvimento regular das atividades da instituicdo, incluindo, mas nao se
limitando, a fatos ocorridos fora ou no ambiente de trabalho;

ki Nao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagemindevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Sec¢ao IV — Do Conflito de Interesses

Art. 6° - No desempenho de suas atribui¢des, os Integrantes do Org&o fundacional, bem como
do quadro funcional devem impedir e/ou eliminar a ocorréncia de situacdes passiveis de gerar conflito
de interesses.

a) atuar como representante da FERP, em operacBes comerciais ou financeiras, com
empresas em que tenhainteresse ou participacao societariadireta ou indireta ou em que figurem
na composicao societaria ou em suadirecdo, pessoas que facam parte do grupo familiar;

b) fazer investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou
relacionamentos comerciais mantidos pela FERP, com o usode informacdes privilegiadas que
teve acesso emrazao da ocupacao do cargo;

¢) prestar servicos ou manter relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
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interesse na sua decisdo, a ser tomada na qualidade delntegrante do Quadro Funcional da
FERP;

d) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o Integrante do
Quadro Funcional da FERP, seu cdnjuge, companheiro ouparente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, e que possa ser por ele beneficiado ou influir em seus
atos de gestao;

§ primeiro - Os integrantes dos colegiados estatutarios de deliberacdo da FERP devem comunicar a
ocorréncia de potencial conflito de interesses aos demais membros do érgdo do qual fazem parte,
abstendo-se de participar da discussédo e votar o assunto.

8 segundo - Os demais Integrantes do Quadro Funcional devem comunicar formalmente aos superiores
qualquer situagao de conflito de interesses ou irregularidades.

Secdo V — Das Penalidades

Art. 7° - Este Cddigo € de cumprimento obrigatério, sendo que a ndo observancia a qualquer de
suas normas podera implicar a aplicacdo de medidas disciplinares administrativas ou, ainda,
aquelas previstas na legislacaotrabalhista, civil ou penal.

§ Unico — Na hipdtese de as infragbes a este Codigo serem cometidas por fornecedores,
prestadores de servigcos ou agentes intermediarios, estesficardo impedidos de firmar contratos,
de qualquer natureza, com a FERP.

Secao VI - Das Disposicoes Gerais

Art. 8° — Cada colaborador deve assegurar, no ambito de sua competéncia,a observancia ao
presente Cdédigo, aplicando-o e divulgando-o nos seus relacionamentos, internos e externos.

Art. 9° — A Fundacao Educacinal Rosemar Pimental — FERP ndo permite, pratica ou tolera
contratacdesque caracterizem qualquer forma de exploracao do trabalho infantil ou adulto.

Art. 10 — O presente Cddigo complementa os contratos de trabalho, servicos, terceirizacdes e
fornecimentos firmados pela FERP com os Integrantes do seu Quadro Funcional, prestadores de
servicos e fornecedores.

Art. 11 — Os Integrantes do Quadro Funcional da FERP e prestadores de servicos contratados
deverao firmar compromisso formal de obediéncia aos termos dopresente Cdodigo e, no que couber,
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dos demais normativos éticos vigentes.

Art. 12 — Compete ao Conselho Diretor assegurar o cumprimento deste Codigo,sem prejuizo das
atribuicbes dos demais érgaos estatutérios.

Art. 13 - Este Cdodigo de Conduta ndo substitui as politicas e os procedimentos vigentes na
Instituicdo, passando a vigorar na data de sua disponibilizacéo no sitio eletrénico da IES.
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